
Invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden - 

inzake de opzeggingstermijnen en proefperioden  

Als U het misschien al weet verscheen op 26 december 2013 de nieuwe wet betreffende de 

invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden. De wet betreft: 

    -de opzeggingstermijnen 

   - de afschaffing van  de proefperiode  

   - de afschaffing van  de carenzdag voor arbeiders 

De harmonisatie van de statuten stopt daar.  Niets is veranderd inzake, bijvoorbeeld, het  

gewaarborgd loon (30 dagen voor de bedienden en 14 dagen voor de arbeiders) of  voor de 

betaling en de berekening van het vakantiegeld.  

Wat ons betreft  werd de carenzdag reeds in 2004 afgeschaft. 

DE OPZEGGINGSTERMIJNEN : 

 

 Vanaf 1 januari 2014 is er geen onderscheid meer tussen de opzeggingstermijnen voor de 

arbeiders en de bedienden. 

 

1.  Ontslag door de werkgever: nieuwe opzeggingstermijnen: 

Anciënniteit Termijn Anciënniteit Termijn Anciënniteit Termijn 

0 - <3 maanden 2 weken 6 - <7 jaar 21 weken 18 - <19 jaar 57 weken 

3 - <6 maanden 4 weken 7 - <8 jaar 24 weken 19 - <20 jaar 60 weken 

6 - <9 maanden 6 weken 8 - <9 jaar 27 weken 20 - <21 jaar 62 weken 

9 - <12 maanden 7 weken 9 - <10 jaar 30 weken 21 - <22 jaar 63 weken 

12 - <15 

maanden 

8 weken 10 - <11 jaar 33 weken 22 - <23 jaar 64 weken 

15 - <18 

maanden 

9 weken 11 - <12 jaar 36 weken 23 - <24 jaar 65 weken 

18 - <21 

maanden 

10 weken 12 - <13 jaar 39 weken 24 - <25 jaar 66 weken 

21 - <24 

maanden 

11 weken 13 - <14 jaar 42 weken 25 - <26 jaar 67 weken 

2 - <3 jaar 12 weken 14 - <15 jaar 45 weken 26 - <27 jaar 68 weken 

3 - <4 jaar 13 weken 15 - <16 jaar 48 weken 27 - <28 jaar 69 weken 

4 - <5 jaar 15 weken 16 - <17 jaar 51 weken 28 - <29 jaar 70 weken 

5 - <6 jaar 18 weken 17 - <18 jaar 54 weken 29 - <30 jaar 71 weken 

 



2.  Ontslag door de werknemer: 

 

Anciënniteit Termijn 

0 - <3 maanden 1 week 

3 - <6 maanden 2 weken 

6 - <12 maanden 3 weken 

12 - <18 maanden 4 weken 

18 - <24 maanden 5 weken 

2 - <4 jaar 6 weken 

4 - <5 jaar 7 weken 

5 - <6 jaar 9 weken 

6 - <7 jaar 10 weken 

7 - <8 jaar 12 weken 

8 jaar en + 13 weken 

 

3. Ingangstijdstip: voor alle werknemers gaat de opzeggingstermijn in de maandag volgend 

op de week waarin de opzeggingstermijn ter kennis werd gegeven. 

 

4.  Berekening van de opzeggingstermijnen en vergoedingen voor  de 

werknemers die VOOR 1 januari 2014  in dienst genomen werden  

De berekening van een opzeggingstermijn gebeurt in 2 onderscheiden stappen. De resultaten 

zullen vervolgens opgeteld worden. Dit is de toepassing van het « klik » systeem dat er voor 

zorgt dat de opzeggingstermijnen verworven voor 1 januari 2014 gewaarborgd blijven.  

a. De 1
ste

 stap betreft de dienstanciënniteit verworven op 31 december 2013.  

Die termijn wordt vastgesteld op basis van de regels die gelden op 31 december 2013. 

(voormalige systeem)  rekening houdend met het statuut van werkman of bediende. 

  



 

 Voor werkmannen : 

WERKMANNEN 

Ontslag door de werkgever   Ontslag door de werknemer 

Anciënniteit 

Arbeidsovereenkomst voor 

1/1/12 

Arbeidsovereenkomst tussen 

1/1/12 en 31/12/2013 

< 6 maanden 7 dagen (min) (14 dagen) 28 dagen (14 dagen) 

>= 6 maanden - < 5 jaar 35 dagen (14 dagen) 40 dagen (14 dagen) 

>= 5 jaar - < 10 jaar 42 dagen (14 dagen) 48 dagen (14 dagen) 

>= 10 jaar - < 15 jaar 56 dagen (14 dagen) 64 dagen (14 dagen) 

>= 15 jaar - < 20 jaar 84 dagen (14 dagen) 97 dagen (14 dagen) 

>= 20 jaar 112 dagen (28 dagen) 129 dagen (28 dagen) 

 

 

 Voor de  bedienden wier jaarlijks loon 32.254 euro niet overschrijdt op  

31 december 2013 bedraagt de opzeggingstermijn: 

 

   -  3 maanden per begonnen periode van 5 jaar anciënniteit wanneer de 

opzegging gegeven wordt door de werkgever. 

   -  1,5 maand per begonnen periode van 5 jaar anciënniteit (met een maximum 

van 3 maanden) indien de opzegging gegeven wordt door de werknemer.  

 

 Voor de bedienden van wie het jaarlijks loon 32 254 euro overschrijdt op 

 31 december 2013, wordt die termijn vastgesteld op  

 

een maand per begonnen jaar anciënniteit bij opzegging door de werkgever, met 

een minimum van drie maanden  

 

b. De 2
de

 stap betreft de dienstanciënniteit verworven vanaf 1 januari 2014. 

 Het tweede deel wordt berekend in functie van de ononderbroken dienstanciënniteit verworven 

vanaf 1 januari 2014  en in functie van de nieuwe maatregels. 

 

c. Het resultaat van de berekeningen gemaakt tijdens de eerste en de tweede stap zal worden 

opgeteld en vormt samen de na te leven opzeggingstermijn (of laat toe om het bedrag van de 

eventuele opzeggingsvergoeding vast te stellen). 

 

d. Die overgangsbepalingen zijn van toepassing voor de berekening van de opzeggingstermijn 



in geval van ontslag van de werknemer. Die berekening vindt ook plaats in twee delen, behalve 

dat er geen rekening moet gehouden worden met dit tweede deel wanneer de plafonds (= 3 

maanden ≤32.254€, 4,5 maanden >32.254€ en 6 maanden >64.508€) bereikt werden op 31 

december 2013. Wanneer de plafonds niet werden bereikt op 31 december 2013, kan de som van 

de twee delen 13 weken niet overschrijden. 

e. Voorbeelden : 

Voorbeeld 1 :  BEDIENDE – LOON NIET HOGER DAN 32.254 euro :  

Arbeidsovereenkomst aangevangen :  1 juli 2010 

Wordt ontslagen : 1
ste

 september 2016 

Berekening van de opzegging :  

     1.  op 31 december 2013 :  minder dan 5 jaar anciënniteit =>  

                                                                          opzegging van 3 maanden 

     2.  van 1 januari 14 tot 1 september 2016 : 2-< 3 anciënniteit = opzegging van  

                                                                            12 weken (nieuwe opzeggingstermijnen) 

Totaal 1 + 2 =  3 maanden en 12 weken. 

Voorbeeld 2 : BEDIENDE – LOON HOGER DAN 32.254 euro : 

Arbeidsovereenkomst aangevangen : 1 september 83 

Ontslag :  1 september 2017 

Berekening van de opzegging: 

1.  Op 31 december 2013 :  30 jaar en 4 maanden anciënniteit =>   

                                                                                   opzegging van 31 maanden  

2.  Van 1 januari 2014 tot 1 september 2017 : tussen 3 en 4 jaar anciënniteit =>  

                                                                                                                13 weken 

Totaal 1 + 2 : 31 maanden en 13 weken. 

Voorbeeld 3 :  WERKMAN  

Arbeidsovereenkomst aangevangen : 1 januari 2010 

Ontslag : 1 september 2017 

Berekening van de opzegging : 

          1. Op 31december 2013 :  4 jaar anciënniteit = < 5 jaar => opzegging van 35 dagen 

          2. Van 1 januari 2014 tot 1 sep 2017 :  tussen 3 en 4 jaar anciënniteit =>  opzegging 

                                                                           van 13 weken in de nieuwe ontslagregeling. 

Totaal   1 + 2 = 35 dagen en 13 weken. 

NOTA :  een bijkomende speciale vergoeding wordt door de RVA aan arbeiders betaald 

die tenminste 20 jaar dienstanciënniteit op 1 januari 2014 hebben 



5. Opzegging pensioenleeftijd (65 jaar) 

Vroeger : Voor bedienden:  opzegging door de werkgever van maximum 6 maanden en 3 

maanden bij opzegging van de werknemer. 

Nu :  Voor ALLE werknemers : normale opzeggingstermijn met een maximum van 26 weken.  

De proefperiode is afgeschaft, de nieuwe regeling voorziet relatief korte opzeggingstermijnen tijdens 

het eerste jaar van tewerkstelling van de werknemer. De korte duur van de termijnen ontneemt de 

bestaansreden van de proeftijd. Alleen bij de tewerkstelling van studenten en bij uitzendarbeid blijft de 

proefperiode bestaan.  


